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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación  

PROCESO:  Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 02 02 2022 HORA: 2:00 p.m.  

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: 
Realizar la sesión del COLMYG Ordinario del mes de febrero de 2022 – Reunión Virtual 

Teusaquillo 

PARTICIPANTES: 

 

Ver listado adjunto  

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, Aprobación del acta anterior y compromisos sesión anterior 

2. Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer 
3. Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer  

4. Planeación Conmemoración 8 de Marzo "Día Internacional de los Derechos de las Mujeres" 

5. Voces de Mujeres 

6. Proposiciones y Varios 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Citar COLMYG extraordinario “Planeación 8M” Jenni Urquijo – Ciom 

Teusaquillo 

16 de febrero 2022 

Citar a la próxima reunión del COLMYG Jenni Urquijo – Ciom 

Teusaquillo 

16 de febrero 2022 

Confirmar si los recursos del FDL estarán listos para ejecutar 

en las actividades 8M 

Carolina Cano/ Cindy Álvarez 

FDL Teusaquillo  

11 de febrero 2022 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

• Bienvenida y lectura del acta anterior 

 

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres 

de la Localidad de Teusaquillo. 

 

Debido a las medidas adoptadas por la Administración Distrital en el marco de la declaratoria de 

calamidad pública efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunión se desarrolló de 

manera virtual, razón por la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el 
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acta. 

 

Se solicita Autorización expresa a la SD Mujer para hacer uso y tratamiento de datos personales de 

conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y de 

acuerdo con la Política de protección de tratamiento de datos personales de la SD Mujer. 

 

Se inicia la reunión virtual saludando a las presentes, y se realiza presentación de cada una de las 

personas presentes.  

 

Se recuerda que la sesión está programada de 2pm a máximo las 5pm. Por respeto al tiempo de todas y 

todos se realiza socialización de las pautas para el desarrollo adecuado de la sesión: 

 

• Solicitar la palabra, Todas las intervenciones son importantes, pero debemos pedir la palabra 

para intervenir 

• Respetemos los temas y estructura de la agenda, no interrumpas, es primordial el respeto 

para todas y abordar las temáticas en el tiempo programado.  

• Escucha con atención, vital estar atentas, así escuchamos mejor los aportes y detectamos ideas 

para evitar repetir la misma información.   

• Intervenir sobre el tema tratado, por esto tú intervención debe ser clara, precisa y oportuna. 

No nos desviemos del tema tratado, los temas particulares deben ser aclarados en otros 

espacios. 

• Mide el tiempo, En el uso de la palabra lo apropiado es 5 minutos, es importante que tod@s 

participemos  

• Tu asistencia importa, para un adecuado registro de la asistencia se debe diligenciar el link 

dispuesto, en caso de que tengas dificultades por favor informar.   

• Mantener cámaras cerradas y micrófonos inactivos para facilitar la escucha y desarrollo de 

la reunión. 

 

Se informa que se envió con antelación el acta del 19 de enero sesión ordinaria, para realizar las 

observaciones pertinentes; Se recibió el día de hoy una corrección y/o comentarios por correo en el que 

se solicita se incluya un nombre en el párrafo en el que se menciona el comité de seguimiento al 

proyecto del FDL, se consulta en sesión por alguna otra sugerencia al acta, No se reciben más. La 

referente de la SD mujer informa que se considera pertinente la sugerencia realizada por correo, por 

cuestiones de tiempo se realizara en horas de la tarde. Se solicita a las presentes realizar la aprobación 

del acta con la modificación propuesta. Se aprueba en sesión por las y los participantes, con el 

compromiso de enviar la nueva versión al día siguiente. La referente recuerda el diligenciamiento a 

través del link de asistencia y se solicita que cuando se presenten problemas que afecten o 

imposibiliten esta actividad, se manifieste en la sesión ya sea verbalmente o por el chat para que las 

funcionarias acompañen el diligenciamiento ya que este es el instrumento definido por la entidad para 
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el registro de asistencia.  

 

• Reporte avances en los proyectos locales –FDL y Sd Mujer  

 

Se da la palabra a Paola Lara quien menciona que nuestro punto es regular en las sesiones de los 

comités donde tenemos el objetivo de poder brindarles información sobre el avance de los proyectos de 

inversión desde el sector mujeres y la alcaldía local. Y avances del distrito en las propuestas que 

apuntan al plan de desarrollo desde la trasversalización del enfoque de género. Se despide del espacio 

y presenta a Fernanda quien realizara el acompañamiento a la gestión local desde la SD Mujer.   

 

Se da la palabra a las referentes de la Alcaldía Local quienes presentan las metas y propuestas 

elegidas en presupuestos participativos para el 2022. Hacen énfasis en los que directamente están 

dirigidos a mujeres: Proyecto 2109- con 860 Mujeres Cuidadoras y el 2162, 1600 mujeres -2022 (400) 

personas. Informan que se va a realizar en los siguientes días reunión con las promotoras de las 

propuestas para ampliar la información. En cuanto al proyecto 2162 “Teusaquillo localidad segura para 

las mujeres” del año 2021, se tienen unos recursos para la conmemoración de 8 de marzo se informa 

que ya se contrato el operador, sin embargo, esta pendiente la fecha de firma del acta de inicio de este. 

Manifiestan que la Alcaldesa se encuentra realizando todavía su proceso de empalme, pero que reitera 

su compromiso con las mujeres y espera poder participar en un próximo COLMYG. 

 

Se da espacio para la intervención y aportes de las mujeres y se resuelven dudas. 

 

Las lideresas del COLMYG manifiestan su preocupación por la falta de firma de acta de inicio del 

proyecto para la conmemoración 8M y solicitan que a las reuniones para la formulación de los 

proyectos 2022 se inviten a todas las que participaron en la construcción de la propuesta ya que fue 

colectiva, no solo a las promotoras. Se reitera que en la sesión pasada se eligió a la delegada del 

colmyg para participar de los comités de seguimiento a los proyectos la señora Martha Garzón. 

Reiteran la importancia de conocer cuando se van a ejecutar los recursos.  

 

Queda compromiso por parte de la alcaldía local confirmar la fecha para la firma del acta a más tardar 

para el próximo 11 de febrero se tenga la certeza de si los recursos se podrían ejecutar en marzo.   

   

• Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer. 

 

Isela Ortiz la Enlace Sofia de la Sd Mujer, da a conocer la invitación que realizo la JAL, frente a 

acciones en el canal Arzobispo ya que se considera un espacio proclive al acoso a las mujeres, 

visibilizando esta problemática y que busca generar articulaciones intersectoriales para solventarla. 

Comenta frente a la estrategia de espacios seguros, se han dado a conocer de la mano de los tenderos 

locales.  Invita a participar de la mesa de seguridad para las mujeres, como espacio idóneo para 
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coordinar las acciones del plan de trabajo que busca mejorar las condiciones de seguridad de las 

mujeres de Teusaquillo.  Propone realizar una jornada de trabajo para coordinar acciones el 9 febrero 

2pm virtual 

 

• Planeación Conmemoración 8 de Marzo "Día Internacional de los Derechos de las 

Mujeres" 

 

La referente de la SD Mujer manifiesta que teniendo en cuenta lo informado por las funcionarias de la 

Alcaldía Local de Teusaquillo, en cuanto a que el proyecto todavía no tiene fecha de acta de inicio, es 

posible que el recurso no alcance a ser ejecutado para la conmemoración del 8 M, por lo cual invita a 

pensar en un plan B para realizar la conmemoración local y no dejar que la fecha pase sin visibilizar 

que el “Día internacional de los Derechos de las mujeres” y no como comúnmente se cree que es el día 

de la mujer. Por lo cual sugiere en caso de que el recurso no salga, realizar una actividad en la CIOM 

Teusaquillo de estaciones por derechos de la PPMYEG donde en cada uno de los espacios de la 

CIOM, se realice una apropiación tanto de las entidades según su misionalidad y las lideresas de un 

derecho de la PPMYEG.  

 

Las mujeres manifiestan que el desconocer la fecha de firma del acta es una falla, y que no se debería 

estar planeando hasta que tengamos la confirmación del recurso del proyecto, que ve viable la 

realización de lo planteado, pero no consideran pertinente decidir sin saber sobre el proyecto. 

 

Según lo planteado se sugiere realizar un COLMYG extraordinario para concertar las acciones para la 

conmemoración del 8 de Marzo, ya con la información clara sobre el proyecto que incluía un foro 

sobre el derecho al trabajo de las mujeres en pandemia y si es viable realizarlo en el mes de marzo. Se 

concreta realizar el extraordinario el 16 de febrero 2:00pm para definir las acciones de conmemoración 

8M. 

 

 

• Voces de Mujeres 

 

Patricia Martínez indica que algunas de las entidades tienen pendiente la rendición de cuentas del año 

2021, sobre que ha realizado su sector frente a los derechos de las mujeres de Teusaquillo, hace el 

llamado a quienes no lo realizaron y solicita se de un punto en comité de marzo para esta actividad.  

 

La referente de la SD Mujer informa que se destinara un punto para el balance de las actividades del 

año 2021 para los sectores que faltan. 

 

María Claudia Camargo Consejera de Seguridad para las Mujeres invita a todos a agendarse para la 

Mesa de seguridad para las mujeres. Y solicita se informe acerca del proceso de elección de la 
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consejera para la curul de mujer en el Consejo Local Arte, Cultura y Patrimonio Teusaquilo – CLACP. 

 

La referente de la SD Mujer informa que la funcionaria de cultura se encuentra en proceso de 

contratación, apenas inicie sus funciones se le solicitara socialice esta información en el COLMYG. 

 

Marlen Carrasco Sugiere hacer mayor difusión con las mujeres para las actividades de bienestar y 

demás actividades de la CIOM  sugiere grupos de whatsapp y llamadas a las mujeres. 

 

 No habiendo solicitudes se continua con la agenda. 

 

• Proposiciones y varios 

 

Johana Dimate SubRed Norte, comenta la campaña sobre el cáncer e invita al autocuidado y envía 

piezas comunicativas para difusión, apropósito de la semana de prevención del cáncer de seno.  

 

María Isabel Ortiz presenta los servicios que se tienen en el momento en la Casa de Igualdad de 

Oportunidades para las Mujeres de Teusaquillo, explicando los procesos que se desarrollan para el 

bienestar y empoderamiento de las mujeres, dentro de las estrategias planteadas realiza la presentación 

del equipo protección de medio institucional de la Sub Red Norte al COLMYG, indicando los espacios 

de articulación que se están realizando en la CIOM en beneficio de las mujeres. La profesional 

Katherine Fajardo detalla los objetivos y método de internación propuesto desde el equipo.  

 

Se recuerda el COLMYG extraordinario del 14 de febrero y se sugiere a cada entidad pensar o 

proponer posibles actividades o formas de como abordar los derechos de la PPMYEG, según la 

misionalidad de cada entidad.  

 

Fin de la reunión. 
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Colmyg Ordinario febrero del 2022 Teusaquillo 

FECHA: 
Miércoles, 02 de febrero del 

2022 
LUGAR: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MWE4NzUwOGQtNTdkNi00ZjNhLTljY2ItMzE4YmMyYmY5ZGZm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-

44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22cef4af38-73a5-4eba-93fe-e7cab2178a3a%22%7d 

HORARIO: 
02:00 p.m. AREA SDMujer A 

CARGO: 

DTDYP 

 

DOCUMENT

O DE 

IDENTIDAD 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

SEXO 
INSTITUCION/ 

ENTIDAD/ 

AREA / OTRO 

 

CARGO 

TELEFON

O DE 

CONTACT

O 

EMAIL FIRMA  

C

C 

NUMER

O 

M
U

J
E

R
 

H
O

M
B

R
E

 
IN

T
E

R

S
E

X
U

A

L
 

1 1032383825 
Jenni Alexandra Urquijo 

Marín 
X   

DTDYP/CIOM 

Teusaquillo 
Referente 

3169001 ext 

1301 
jurquijo@sdmujer.gov.co 

Jenni 

Urquijo 

2 1031152881 Mayerli Castelblanco X   
DTDYP/CIOM 

Teusaquillo 
Aux 

Admitiva 

3169001 ext 

1301 

acastelblanco@sdmujer.gov.
co 

 

3 

28381285 

LUZ MERY PINZON 

SIERRA 

X   

SECRETARIA 

DISTRITAL DE IN 

TEGRACIÓN 

SOCIAL 

SUBDIRECCIÓN 

LOCAL  BARRIOS 

UNIDOS Y 

TEUSAQUILLO 

PROFESIO

NAL  

UNIVERSIT

ARIO 

3192396460 
 

LMPINZONS@SDIS.GOV.CO 
 

 

4 

53153454 Johanna Milena Dimate 

X   

Subred Norte 

Ref PP 

mujer y 

equidad de 

género 

3002781560 
 

referentepoliticasteusaquillo3@

gmail.com 

 

5 1026292962 Wendy Tatiana Yanes x   Secretaría de Referente 3185853396 tatianayanes7@gmail.com  

mailto:jurquijo@sdmujer.gov.co
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Vallejo Desarrollo 
Económico 

PPMYEG Y 
PPASP 

6 

51859034 
Fabiola Maldonado 
Fonseca 

x   Dirección Local de 
Educación 

Profesional 
especializa
do 3112139581 

fmaldonadof@educacionbog
ota.edu.co 

 

7 
79615988 

FIDEL ERNESTO CASTRO 
SUESCUN 

 x  
IDRD Gesto Local 3002137244 fidel.castro@idrd.gov.co 

 

8 

40341225 
FERNANDA CAROLINA 
CUBIDES SUESCUN 

x   

SDMUJER DTDYP 

contratista 
apoyo a la 
gestión local 3118397792 abogadacubides@gmail.com 

 

9 53123323 Ivone Paola Lara Rocha  x   Sdmujer  Contratista 3222607794 ilara@sdmujer.gov.co  

10 

1014244156 
Jenny Paola Baquero 
Garzón 

x   

Instituto Distrital de 
Participación y 
Acción Comunal 
IDPAC Gestora  3503941725 fbajpbaquerog156@gmail.com 

 

11 

1019140815 Natalia Cruz Bello  
x   

OGS - secretaria 
distrital de Movilidad 

Gestora 
local  3044008126 

clteusaquillo@movilidadbogota
.gov.co 

 

12 

1032481830 
Luisa Fernanda Intriago 
Niño 

x   
Fondo de Desarrollo 
Local de Teusaquillo Contratista 3213277317 luisaintriago14@gmail.com 

 

13 

1032455948 María Isabel Ortiz Castro 
x   SDMujer/DTDyP/CIO

M Teusaquillo 

Contratista-
Trabajadora 
Social 3104172696 mortiz@sdmujer.gov.co 

 

14 

39543156 Yolanda castaño guzman 
x   

Subred norte 
Auxiliar de 
enfermeria 3174693101 cas.yolanda@gmail.com 

 

15 

52093380 Isela Ortiz Villamizar 
x   

Secretaría Distrital de 
la Mujer Enlace SOFIA 3004259745 rortiz@sdmujer.gov.co 

 

16 

1019074350 
Julieth Rocío Montoya 
Urrego 

x   

Instituto Distrital de 
la participación y 
acción comunal Movilizadora 3014559390 latoya.montoya123@gmail.com 

 

17 

19491563 
HERNANDO SUAREZ 
ALBARRACIN 

 x  PERSONERIA LOCAL 
DE TEUSAQUILLO 

PROFESIONA
L 
ESPECIALIZA 3115791599 

hsuarez@personeriabogota.gov
.co 

 

mailto:abogadacubides@gmail.com
mailto:fbajpbaquerog156@gmail.com
mailto:luisaintriago14@gmail.com
mailto:latoya.montoya123@gmail.com
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DO 222-07 

18 
79621243 

Carlos Hernando Méndez 
García 

 x  
SubRed Norte Psicólogo 3162247966 chmendez.g@gmail.com 

 

19 
1085283651 cristina urbano 

x   
sub red norte 

terapeuta 
ocupacional 3117402553 ucristina74@gmail.com 

 

20 1014199846 Katherine Fajardo Pinto x   Subred Norte Enfermera 3153148852 katherinefajardop@gmail.com  

21 

1010206761 Cindy Paola Alvarez Sierra  
x   Fondo de Desarrollo 

Local de Teusaquillo 

Referente 
mujer y 
género  3173499921 cp.alvarez310@gmail.com 

 

22 

1032461096 
CAROLINA CANO 
MERCHAN 

x   

FDLT 

REFERENTE 
DE MUJER Y 
GENERO  3165792543 

carolinacanomerchan@outlook.
com 

 

23 

52809713 
PAOLA ANDREA NARANJO 
HERNANDEZ 

x   
COMISARIA DE 
TEUSAQUILLO PSICOLOGA 3384624 pnaranjoh@sdis.gov.co 

 

 


