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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 02 | 02 2022 | HORA: | 2:00 p.m.

ACTA No.

OBJETIVO:

Realizar la sesién del COLMYG Ordinario del mes de febrero de 2022 —

Teusaquillo

Reunién Virtual

PARTICIPANTES:

Ver listado adjunto

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida, Aprobacién del acta anterior y compromisos sesion anterior

Reporte avances en los proyectos locales —=FDL y Sd Mujer

Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer

Planeacion Conmemoracién 8 de Marzo "Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres"

Voces de Mujeres

SR El RN

Proposiciones y Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Citar COLMYG extraordinario “Planeacion 8M” Jenni Urquijo — Ciom 16 de febrero 2022
Teusaquillo
Citar a la proxima reunion del COLMYG Jenni Urquijo — Ciom 16 de febrero 2022
Teusaquillo
Confirmar si los recursos del FDL estaran listos para ejecutar | Carolina Cano/ Cindy Alvarez 11 de febrero 2022
en las actividades 8M FDL Teusaquillo

DESARROLLO DE

LA REUNION

« Bienveniday lectura del acta anterior

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la Localidad de Teusaquillo.

Debido a las medidas adoptadas por la Administracién Distrital en el marco de la declaratoria de
calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunion se desarrollo de
manera virtual, razon por la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el
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acta.

Se solicita Autorizacion expresa a la SD Mujer para hacer uso y tratamiento de datos personales de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y de
acuerdo con la Politica de proteccion de tratamiento de datos personales de la SD Mujer.

Se inicia la reunion virtual saludando a las presentes, y se realiza presentacion de cada una de las
personas presentes.

Se recuerda que la sesidn esta programada de 2pm a maximo las 5pm. Por respeto al tiempo de todas y
todos se realiza socializacion de las pautas para el desarrollo adecuado de la sesion:

» Solicitar la palabra, Todas las intervenciones son importantes, pero debemos pedir la palabra
para intervenir

* Respetemos los temas y estructura de la agenda, no interrumpas, es primordial el respeto
para todas y abordar las tematicas en el tiempo programado.

» Escucha con atencidn, vital estar atentas, asi escuchamos mejor los aportes y detectamos ideas
para evitar repetir la misma informacion.

* Intervenir sobre el tema tratado, por esto tu intervencion debe ser clara, precisa y oportuna.
No nos desviemos del tema tratado, los temas particulares deben ser aclarados en otros
espacios.

* Mide el tiempo, En el uso de la palabra lo apropiado es 5 minutos, es importante que tod@s
participemos

* Tu asistencia importa, para un adecuado registro de la asistencia se debe diligenciar el link
dispuesto, en caso de que tengas dificultades por favor informar.

» Mantener cdmaras cerradas y micréfonos inactivos para facilitar la escucha y desarrollo de
la reunion.

Se informa que se envié con antelacion el acta del 19 de enero sesion ordinaria, para realizar las
observaciones pertinentes; Se recibié el dia de hoy una correccion y/o comentarios por correo en el que
se solicita se incluya un nombre en el parrafo en el que se menciona el comité de seguimiento al
proyecto del FDL, se consulta en sesion por alguna otra sugerencia al acta, No se reciben méas. La
referente de la SD mujer informa que se considera pertinente la sugerencia realizada por correo, por
cuestiones de tiempo se realizara en horas de la tarde. Se solicita a las presentes realizar la aprobacion
del acta con la modificacion propuesta. Se aprueba en sesion por las y los participantes, con el
compromiso de enviar la nueva version al dia siguiente. La referente recuerda el diligenciamiento a
través del link de asistencia y se solicita que cuando se presenten problemas que afecten o
imposibiliten esta actividad, se manifieste en la sesidn ya sea verbalmente o por el chat para que las
funcionarias acomparien el diligenciamiento ya que este es el instrumento definido por la entidad para
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el registro de asistencia.
* Reporte avances en los proyectos locales —\FDL y Sd Mujer

Se da la palabra a Paola Lara quien menciona que nuestro punto es regular en las sesiones de los
comités donde tenemos el objetivo de poder brindarles informacion sobre el avance de los proyectos de
inversion desde el sector mujeres y la alcaldia local. Y avances del distrito en las propuestas que
apuntan al plan de desarrollo desde la trasversalizacién del enfoque de género. Se despide del espacio
y presenta a Fernanda quien realizara el acompafiamiento a la gestion local desde la SD Mujer.

Se da la palabra a las referentes de la Alcaldia Local quienes presentan las metas y propuestas
elegidas en presupuestos participativos para el 2022. Hacen énfasis en los que directamente estan
dirigidos a mujeres: Proyecto 2109- con 860 Mujeres Cuidadoras y el 2162, 1600 mujeres -2022 (400)
personas. Informan que se va a realizar en los siguientes dias reunion con las promotoras de las
propuestas para ampliar la informacién. En cuanto al proyecto 2162 “Teusaquillo localidad segura para
las mujeres” del afio 2021, se tienen unos recursos para la conmemoracion de 8 de marzo se informa
que ya se contrato el operador, sin embargo, esta pendiente la fecha de firma del acta de inicio de este.
Manifiestan que la Alcaldesa se encuentra realizando todavia su proceso de empalme, pero que reitera
su compromiso con las mujeres y espera poder participar en un proximo COLMYG.

Se da espacio para la intervencion y aportes de las mujeres y se resuelven dudas.

Las lideresas del COLMYG manifiestan su preocupacion por la falta de firma de acta de inicio del
proyecto para la conmemoracion 8M y solicitan que a las reuniones para la formulacién de los
proyectos 2022 se inviten a todas las que participaron en la construccién de la propuesta ya que fue
colectiva, no solo a las promotoras. Se reitera que en la sesion pasada se eligié a la delegada del
colmyg para participar de los comités de seguimiento a los proyectos la sefiora Martha Garzon.
Reiteran la importancia de conocer cuando se van a ejecutar los recursos.

Queda compromiso por parte de la alcaldia local confirmar la fecha para la firma del acta a méas tardar
para el proximo 11 de febrero se tenga la certeza de si los recursos se podrian ejecutar en marzo.

» Mesa Local de Seguridad para las Mujeres- Enlace Sofia Sd Mujer.

Isela Ortiz la Enlace Sofia de la Sd Mujer, da a conocer la invitacion que realizo la JAL, frente a
acciones en el canal Arzobispo ya que se considera un espacio proclive al acoso a las mujeres,
visibilizando esta problematica y que busca generar articulaciones intersectoriales para solventarla.
Comenta frente a la estrategia de espacios seguros, se han dado a conocer de la mano de los tenderos
locales. Invita a participar de la mesa de seguridad para las mujeres, como espacio idéneo para
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coordinar las acciones del plan de trabajo que busca mejorar las condiciones de seguridad de las
mujeres de Teusaquillo. Propone realizar una jornada de trabajo para coordinar acciones el 9 febrero
2pm virtual

¢ Planeacién Conmemoraciéon 8 de Marzo '"Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres"

La referente de la SD Mujer manifiesta que teniendo en cuenta lo informado por las funcionarias de la
Alcaldia Local de Teusaquillo, en cuanto a que el proyecto todavia no tiene fecha de acta de inicio, es
posible que el recurso no alcance a ser ejecutado para la conmemoracién del 8 M, por lo cual invita a
pensar en un plan B para realizar la conmemoracion local y no dejar que la fecha pase sin visibilizar
que el “Dia internacional de los Derechos de las mujeres” y no como comunmente se cree que es el dia
de la mujer. Por lo cual sugiere en caso de que el recurso no salga, realizar una actividad en la CIOM
Teusaquillo de estaciones por derechos de la PPMYEG donde en cada uno de los espacios de la
CIOM, se realice una apropiacion tanto de las entidades segin su misionalidad y las lideresas de un
derecho de la PPMYEG.

Las mujeres manifiestan que el desconocer la fecha de firma del acta es una falla, y que no se deberia
estar planeando hasta que tengamos la confirmacion del recurso del proyecto, que ve viable la
realizacion de lo planteado, pero no consideran pertinente decidir sin saber sobre el proyecto.

Segun lo planteado se sugiere realizar un COLMYG extraordinario para concertar las acciones para la
conmemoracion del 8 de Marzo, ya con la informacion clara sobre el proyecto que incluia un foro
sobre el derecho al trabajo de las mujeres en pandemia y si es viable realizarlo en el mes de marzo. Se
concreta realizar el extraordinario el 16 de febrero 2:00pm para definir las acciones de conmemoracion
8M.

* Voces de Mujeres
Patricia Martinez indica que algunas de las entidades tienen pendiente la rendicién de cuentas del afio
2021, sobre que ha realizado su sector frente a los derechos de las mujeres de Teusaquillo, hace el

Ilamado a quienes no lo realizaron y solicita se de un punto en comité de marzo para esta actividad.

La referente de la SD Mujer informa que se destinara un punto para el balance de las actividades del
afio 2021 para los sectores que faltan.

Maria Claudia Camargo Consejera de Seguridad para las Mujeres invita a todos a agendarse para la
Mesa de seguridad para las mujeres. Y solicita se informe acerca del proceso de eleccion de la
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consejera para la curul de mujer en el Consejo Local Arte, Cultura y Patrimonio Teusaquilo — CLACP.

La referente de la SD Mujer informa que la funcionaria de cultura se encuentra en proceso de
contratacion, apenas inicie sus funciones se le solicitara socialice esta informacion en el COLMYG.

Marlen Carrasco Sugiere hacer mayor difusion con las mujeres para las actividades de bienestar y
demas actividades de la CIOM sugiere grupos de whatsapp y llamadas a las mujeres.

No habiendo solicitudes se continua con la agenda.
* Proposiciones y varios

Johana Dimate SubRed Norte, comenta la campafia sobre el cancer e invita al autocuidado y envia
piezas comunicativas para difusion, apropoésito de la semana de prevencion del cancer de seno.

Maria Isabel Ortiz presenta los servicios que se tienen en el momento en la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres de Teusaquillo, explicando los procesos que se desarrollan para el
bienestar y empoderamiento de las mujeres, dentro de las estrategias planteadas realiza la presentacion
del equipo proteccion de medio institucional de la Sub Red Norte al COLMYG, indicando los espacios
de articulacion que se estan realizando en la CIOM en beneficio de las mujeres. La profesional
Katherine Fajardo detalla los objetivos y método de internacion propuesto desde el equipo.

Se recuerda el COLMYG extraordinario del 14 de febrero y se sugiere a cada entidad pensar o
proponer posibles actividades o formas de como abordar los derechos de la PPMYEG, segin la
misionalidad de cada entidad.

Fin de la reunion.
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y OBJETI)/O Colmva Ordinario febrero del 2022 Teusaquillo
EXTERNAS REUNION: Y9 d
FECHA: '2\/IO|282I"COIeS, 02 de feb rero del LUGAR: acjn/lE:A]Sameelmg_MWEANzquGQlNTdeiOOZjNhLTIJYZI(MZEAA‘(TI\Q;/\‘(mYSZﬁf
. 02:00 p.m. AREA SDMujer A DTDYP
HORARIO: CARGO:
DOCUMENT
IDEﬁ'II?I%)AD SEXO | |NsTITUCION/ TELEFON
NOMBRES Y ENTIDAD/ CARGO O DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS w @ k< | AREA/OTRO CONTACT
C | NUMER 5 ]S D
C o 2900 1 O
E I = un
1 1032383825 lJ\jlzzrilnAlexandra Urquijo X '[I');J[s);:qzliﬁcIJOM Referente %82001 ext jurguijo@sdmujer.qov.co “Lmo
2 | 1031152881 | Mayerli Castelblanco X _'?TDYP/.C'OM Aux 3169001 ext | acastelblanco@sdmujer.gov.
eusaquillo Admitiva 1301 co
SECRETARIA
DISTRITAL DE IN
TEGRACION
3 X SOCIAL
SUBDIRECCION PROFESIO
LOCAL BARRIOS NAL
LUZ MERY PINZON UNIDOS Y UNIVERSIT | 3192396460 | LMPINZONS@SDIS.GOV.CO
28381285 SIERRA TEUSAQUILLO ARIO
Ref PP
4 X mujer y
equidad de 3002781560 | referentepoliticasteusaquillo3@
53153454 Johanna Milena Dimate Subred Norte género gmail.com
5 1026292962 | Wendy Tatiana Yanes X Secretaria de Referente 3185853396 | tatianayanes7@gmail.com
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Vallejo Desarrollo PPMYEG Y
Econdmico PPASP
Profesional
6 Fabiola Maldonado Direccion Local de especializa fmaldonadof@educacionbog
51859034 Fonseca Educacién do 3112139581 | ota.edu.co
7 FIDEL ERNESTO CASTRO
79615988 SUESCUN IDRD Gesto Local | 3002137244 | fidel.castro@idrd.gov.co
contratista
8 FERNANDA CAROLINA apoyo ala
40341225 CUBIDES SUESCUN SDMUJER DTDYP gestion local | 3118397792 abogadacubides@gmail.com
9 53123323 Ivone Paola Lara Rocha Sdmujer Contratista 3222607794 ilara@sdmujer.gov.co
10 Instituto Distrital de
Participacién y
Jenny Paola Baquero Acciéon Comunal
1014244156 | Garzon IDPAC Gestora 3503941725 fbajpbaquerogl56@gmail.com
11 OGS - secretaria Gestora clteusaquillo@movilidadbogota
1019140815 | Natalia Cruz Bello distrital de Movilidad | local 3044008126 .gov.co
12 Luisa Fernanda Intriago Fondo de Desarrollo
1032481830 | Nifo Local de Teusaquillo Contratista 3213277317 luisaintriago1l4@gmail.com
13 Contratista-
SDMujer/DTDyP/CIO | Trabajadora
1032455948 | Maria Isabel Ortiz Castro M Teusaquillo Social 3104172696 mortiz@sdmujer.gov.co
14 Auxiliar de
39543156 Yolanda castafio guzman Subred norte enfermeria 3174693101 cas.yolanda@gmail.com
15 Secretaria Distrital de
52093380 Isela Ortiz Villamizar la Mujer Enlace SOFIA | 3004259745 rortiz@sdmujer.gov.co
16 Instituto Distrital de
Julieth Rocio Montoya la participacién y
1019074350 | Urrego accion comunal Movilizadora | 3014559390 latoya.montoyal23@gmail.com
17 PROFESIONA
HERNANDO SUAREZ PERSONERIA LOCAL L hsuarez@personeriabogota.gov
19491563 ALBARRACIN DE TEUSAQUILLO ESPECIALIZA | 3115791599 .CO
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DO 222-07
18 Carlos Hernando Méndez
79621243 Garcia SubRed Norte Psicélogo 3162247966 chmendez.g@gmail.com
19 terapeuta
1085283651 | cristina urbano sub red norte ocupacional | 3117402553 ucristina74@gmail.com
20 1014199846 | Katherine Fajardo Pinto Subred Norte Enfermera 3153148852 katherinefajardop@gmail.com
Referente
21 Fondo de Desarrollo mujer y
1010206761 | Cindy Paola Alvarez Sierra Local de Teusaquillo género 3173499921 cp.alvarez310@gmail.com
REFERENTE
22 CAROLINA CANO DE MUJER Y carolinacanomerchan@outlook.
1032461096 | MERCHAN FDLT GENERO 3165792543 com
23 PAOLA ANDREA NARANJO COMISARIA DE
52809713 HERNANDEZ TEUSAQUILLO PSICOLOGA | 3384624 pnaranjoh@sdis.gov.co




